BELUGYMINISZTERIUM

Utmutat6

a megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal
616 személyek munkakdri alkalmassagi vizsgalatdhoz

\ \ 5 \
NJF Dr. Kbsa Addm

Dr. Takiics Péter =« _
' fogyatékossagiigyi allamtitkar

egészségligyi allamtitkdr



Jelen Utmutaté célja, hogy a megvéltozott munkaképességii vagy fogyatékossiggal ¢lo
személyek esetében elbsegitse a foglalkozas-egészségligyi orvosok korében a korrekt
munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzését.

I. Fogalmak

Egészségi allapot
A megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl ¢és egyes térvények
médositasarol szol6 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.) 1. § (2) bekezdése
1. alapjan egészségi allapot: az egyén fizikai, mentélis, szocidlis jollétének betegseg,
illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennéllo
tartos, vagy végleges kedvezétlen véltozasait (a tovabbiakban: egészségkarosodas)
figyelembe véve meghatarozott dllapot.

Megfelel6 munkahely
A foglalkoztatés elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
t6rvény (tovabbiakban: FlIt.) 25. § (2) és (3) bekezdése szerinti munkahely, azzal, hogy
allaskeresd alatt a rehabilitaciés ellatdsban részesiild személyt, 4llaskeresési jaradék
alatt a rehabilitacios ellatast kell érteni.

Az Flt. 25. § (2)-(3) bekezdése értelmében, az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek
alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

¢) a varhato kereset az allaskeresési jaradék dsszegét, illetdleg — amennyiben az
allaskeresési jaradék osszege a kitelezo legkisebb munkabérnél alacsonyabb —a
kotelezd legkisebb munkabér osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kozdtti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel
vagy munkaltatoi személyszéllitassal — torténd oda- és visszautazas ideje a
harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel né és tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld férfi llaskeres esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatisa munkaviszonyban torténik.

(3) A megviltozott munkaképességii személy esetében az (1) bekezdés d)
pontjdban eléirt feltétel alkalmazasdban a munkahely akkor megfeleld, ha
megfelel a (2) bekezdés a)—) és e) pontjaban foglalt feltcteleknek, és a
munkahely és a lakéhely kozotti naponta — a megvaltozott munkaképességii
személy altal igénybe vehetd6 kozlekedési eszkozzel — torténé oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

Rehabilitacios szolgaltatasok
Az Mmtv. 6. § (1) A rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességi

személy

a) a rehabilitici6 sikeres megvalésulisa érdekében  sziikséges
szolgaltatasokra (a tovabbiakban: rehabilitacios szolgaltatas), valamint
b) pénzbeli ellatisra (a tovabbiakban: rehabiliticios pénzbeli ellatas) jogosult.

8. § (1) A rehabilitaciés szolgaltatasok keretében biztositani kell a megvaltozott
munkaképességii személy



a) megfeleld munkahelyen torténé munkavégzésre valo felkészitéséhez szikséges
szolgaltatasokat és b) megfelelé munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a
rehabilitacids céli munkakdzvetitést.

(2) A rehabiliticiés hatésag biztositja a rehabilitaciés szolgaltatisokhoz, a
kozfoglalkoztatasi lehetdségekhez valé hozzaférést, ennek érdekében sziikség szerint
megéllapodast kot a szolgaltatokkal. A foglalkozasi rehabiliticids szolgaltatasok
biztositdsdhoz a Kormany rendeletében meghatérozott akkreditalt foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatast nyljto szervezetek (a tovabbiakban: akkreditalt szolgaltato)
részére tamogatas nyujthato.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol sz6l6 327/2011. (XIL. 29.) Kormanyrendelet (tovdbbiakban: Mmr.) 19.
§ (1) és (4) bekezdése alapjan a rehabiliticiés szolgaltatisok a megvaltozott
munkaképességii személyeknek nyujtott rehabiliticiés céli orvosi és szocidlis
szolgaltatasok, valamint a megviltozott munkaképességii személyeknek nyujtott
foglalkozasi rehabiliticids szolgaltatasok.

(4) A foglalkozasi rehabiliticiés szolgaltatisok biztositjak a megvaltozott
munkaképességii személy egészségi dllapotinak, képességeinek és készségeinek,
sziikségleteinek megfeleldé munkahelyen térténé tartés munkavégzésre valo
felkészitését, a rehabiliticios céli munkakozvetitést, és segitik a megfelelo
munkahely megtartasat.

A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatisok format az Mmr. 1. sz. melléklete
tartalmazza.

Komplex mindsités
A komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrol szol6 7/2012. (I1. 14.) NEFMI
rendelet (tovibbiakban: Rendelet) 5. § (2) bekezdése alapjan a komplex mindsités soran
az egészségi allapot, valamint az oOnellitisi képesség orvosszakmai szemponti
megitélése tekintetében kizirélag az orvosszakérté, a rehabilitalhatosag
foglalkozasi és szocidlis szempontd megitélése tekintetében — ideértve az egyes
koriilményekhez tartozé pontérték megallapitasat és azon koriilmények fennéllasanak
megallapitasat, amelyek eléforduldsa esetén a rehabilitacié nem javasolt — kizarélag a
foglalkozasi rehabilitacios szakértd, véleménye alapjin kell a szakkérdést elbiralni.

A szakért6i bizottsag komplex minésités esetén harom tagbél all, a szakértdi bizottsag
orvosszakértd elndkébol, a vizsgalatot végzd orvosszakértdbol, valamint a foglalkozasi
rehabilitacios szakértobol, aki a foglalkoztatasi és szocidlis szempontok vizsgalatat
veégzi.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisai
Az Mmtv. 3. § (1)-(2) bekezdése értelmében a megvéltozott munkaképességu
személyek ellatisai a rehabiliticiés hatosig komplex mindsitése keretében
megillapitott rehabiliticiés javaslattol fiiggden:
a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas.

(2) A rehabiliticiés hatésdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a

megvaltozott munkaképességii személy
a) rehabilitalhatd, ezen beliil



aa) foglalkoztathatosaga rehabilitacidval helyreallithato, (B1) vagy
ab) tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel; (C1)

b) rehabiliticioja nem javasolt, ezen beliil
ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésiga rehabilitacioval
helyreallithaté, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairél szolo
rendeletben meghatarozott egyéb korillményei miatt foglalkozési rehabilitacioja
nem javasolt, (B2)
bb) egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban
a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6lé rendeletben meghatarozott
egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabiliticioja nem javasolt, (C2)
be) kizarélag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathato, (D) vagy
bd) egészségkarosodasa jelentds és 6nellatasra nem, vagy csak segitséggel kepes

(E).

Egyiittmiikodési kotelezettség

Azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik rehabilitilhatok, egyiittmikodesre
kotelezettek a rehabiliticios hatésaggal. Az egyiittmiikodés keretében a hatésag
rehabiliticiés szolgiltatist nyiijt a megfelelé munkahelyen torténé munkavégzésre valé
felkészitéséhez.

A foglalkozisi rehabiliticiés szakérté a rehabilitilhaténak véleményezett személyek
esetén azt feltételezi az iigyfél életitja alapjan, hogy bizonyos szolgiltatisok nyajtasat
kivetden az iigyfél nagy eséllyel visszavezethetd a nyilt munkaerdpiacra.



I1. A komplex minésitésben szerepld adatok értelmezése:

A komplex mindsités soran késziilt §sszefoglald vélemények altalanossigban hataroznak meg
korlatozd/kizaré tényezoket, de annak eldontése, hogy a meglévd egészségkarosodas mellett
egy konkrét munkahelyen és munkakorben egy személy foglalkoztathaté-e foglalkozas
egészségligyi kérdés, és mint ilyen elengedhetetlen a j6 dontéshez az adott munkahelyi
kornyezet, a munkakor részleteinek ismerete.

rrrrr
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A rehabiliticiés hatésdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy a) rehabilitalhaté, ezen beliil aa) foglalkoztathatésaga
rehabilitacioval helyreallithato,

Gyakorlati értelmezés:

Ez a Kkifejezés , A foglalkoztathatéosdga rehabilitacioval helyreillithaté” a
rehabilitalhatosagon beliil az orvosi, szocialis, és a foglalkozasi rehabilitaciot fedi le.
Amennyiben a foglalkozasi rehabiliticié javasolt, meghatirozasra keril a foglalkozasi
rehabilitacios sziikséglet, a rehabilitacié sziikséges id6tartama, valamint a rehabilitacié irdnya
is.

A foglalkozasi rehabilitacios sziikségletek az alabbiak lehetnek:

a) Eredeti munkakorben tértén6 rehabiliticio eldsegitése

Eredeti munkakér alatt azt a foglalkozast, szakmat értjikk, amelyrdl az tigyfélnek
szakképesitése van, mar munkatapasztalatot szerzett benne, vagy jelenleg is ebben a
munkakorben foglalkoztatott. A szakképesités nem feltétleniil sziikséges a foglalkozas
gyakorldsdhoz, néhany esetben a megfelel6 munkatapasztalat és hosszabb munkahelyi
képzés helyettesitheti, illetve kiegészitheti a formalis oktatast, tovabb4 a tudast az egyik
generaci6 is atadhatja a masiknak. Kordbban gyakorolt foglalkoztatdsban torténd
rehabilitacio elésegitése:

A korabban gyakorolt foglalkozas, mindazon munkakor/munkakordket fedi le, melyben
az ligyfél relevans munkatapasztalatot szerzett. Tehat olyan foglalkozas, munkakor,
amely nem kovetel meg az iigyféltd]l j szakképesitést, a tevékenység ellatasahoz 1j
ismeretet.

b) Szakképzettségnek megfeleld, nem gyakorolt foglalkoztatasban t6rténd rehabilitacio

elosegitése

E sziikséglet megallapitisa abban az esetben torténik meg, ha az adott személy a
szakmajaban még nem rendelkezik tapasztalattal, de meglévo egészségi allapota alapjan
alkalmassa tehet6 annak ellataséra.

¢) Uj képzettséget, betanitast igényld foglalkoztatasban torténd rehabilitacio elosegitése
A sziikséglet kapcsan relevans foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatas els6sorban az

egyéni tanacsadasi formdak kozill a foglalkozasi rehabilitaciés célu palyatandcsadas,
csoportos formék koziil pedig a képzésre torténd fejlesztd felkészites,



d) A fentickben nem felsorolt, egyéb munkakorben torténd rehabilitacio elosegitése

Ebbe a sziikségleti korbe beletartoznak a szakképesitést nem igényld, elsdsorban
betanitott, vagy betanitast igénylé munkakdrok.

A foolalkozdsi rehabilitacidhoz sziikséges id6tartam meghatarozasa:

A foglalkozasi rehabilitacidhoz sziikséges idétartam maximum 36 honap lehet.

A foglalkozasi rehabilitacioval parhuzamosan torténik/térténhet a megvaltozott
munkaképességli személy orvosi rehabilitacioja vagy a szocidlis sziikségletekhez kapcsolodo
szolgaltatasok igénybevétele. Valtozhat tovabba a foglalkoztatds érdekeltségi rendszere,
béviilhetnek az ehhez kapcsolddé hazai és unids forrasokbol megvaldsulé tdmogatasok,
kedvezmények és programok. Emellett a rehabilitacios szolgaltatisok igénybevetele is
indokolhatja a teljes id6tartam kihasznalasat.

Rovidebb idészak meghatarozasa altalaban olyan esetben torténik, amikor a szakértd ugy itéli
meg, érzi, hogy a foglalkozasi rehabilitacié mar részben megvalésult pl. az tigyfél dolgozik,
véllalkoz6 vagy 6stermeld, azonban valamilyen hatdrnappal az adott személy helyzetében
valtozas kovetkezik be. Ilyenkor mérlegelnie kell tovabba, egyéb szempontokat is pl.
egészségi allapot varhato alakulasa, orvosi sziikségletek, elojegyzések, vagy esetleges képzési
sziikséglet a foglalkoztathatosag hosszi tavu eléréséhez stb.

Az idétartam meghatdrozasanal figyelembe veendd szempontok:

— lgyfél orvosi sziikségletei,

— ligyfél szocialis sziikségletei,

— foglalkozasi rehabiliticids szolgéltatasok igénybevétele, programba vonas,
akkreditalt szolgaltatohoz iranyitas,

— foglalkoztathatosdg elérése (felkészités a nyilt munkaeré-piaci munkavallalasra,
tranzitalas stb.)

— foglalkoztathatosagi esély ndvelése pl. képzésbe vonassal, ennek az idOkerete.

A rehabilitacié lehetséges irdnyanak meghatarozasa:

A rehabilitacié lehetséges iranyanak meghatarozasa FEOR szammal torténik, a Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR—08) rendszer szerint.

Mindezek mellett az tgyfélnek egyiittmiikodési kotelezettsége keletkezik foglalkozasi
rehabilitacios ligyintézokkel, valamint a foglalkozasi rehabilitdcios szakértéi javaslat alapjan,
lehet6sége van a mentori szolgéltatasok igénybevételére is.
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b.) C1 mindsitési kategoria

A rehabilitaciés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy a) rehabilitilhaté, ezen beliill ab) tartés foglalkozasi
rehabilitaciot igényel;

Gyakorlati értelmezés

A tartés foglalkozasi rehabiliticiét igényel” kifejezés azt jelenti, hogy az adott
személy megmaradt egészségi allapota alapjan foglalkoztathato, kereso tevékenységet
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végezhet, azonban ehhez tartés foglalkozési rehabilitaciot igényel, mely az orvosi,
szocialis és foglalkozasi rehabilitacios sziikségletek mentén biztositott szolgaltatdsokat
foglalja magdba a szilkséges idotartamban a meghatirozott médon €s az egyéni
igényekhez igazodd rehabilitacios célu eszkozokkel.

A tartos foglalkozasi rehabilitacié azt a szakmai indokoltsag szerinti orvosi, szocialis,
és foglalkozasi rehabiliticio igénybevételét jelenti, ami egy meghatérozott idStartamra
javasolt, tehat nem egyszeri alkalommal, hanem sziikség €s igény szerinti t0bbszori
rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételét jelzi, melyek a rehabilitacios folyamat soran
modosulhatnak, kiegésziilhetnek 1ij szolgaltatasokkal.

Mindezek mellett az iigyfélnek egyiittmiikodési kitelezettsége keletkezik foglalkozasi
rehabilitaciés iigyintézékkel, valamint a foglalkozasi rehabilitécids szakértéi javaslat
alapjan, lehetdsége van a mentori szolgaltatasok igénybevetelere is.

Természetesen a ,,tartds” sz6 ebben az esetben sem azt jelenti, hogy 4allando és csak
kizéarélag rehabilitacios szolgaltatasok mellett foglalkoztathaté az adott személy, hisz a
foglalkozasi rehabilitacié célja, a megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal
él6 személyek, nyilt munkaerd-piaci reintegracidja, valamint a tartés munkahelyi
beilleszkedés eldsegitése.

rrrrr

A rehabilitaciés hatésdg a komplex minGsités soran megdllapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személy b) rehabiliticiéja nem javasolt, ezen beliil ba) egészségi allapota
alapjan foglalkoztathatésiga rehabilitiacioval helyreallithaté, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairol sz616 rendeletben meghatirozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt,

Gyakorlati értelmezés

Ez a kifejezés ,,A Foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt” a gyakorlatban azt
jelenti, hogy az adott személy megmaradt egészségi allapota alapjan foglalkoztathato,
keresétevékenységet végezhet, azonban személyes koriilményeit és munkaerd-piaci
esélyeit figyelembe véve foglalkozasi rehabiliticioja jelenleg nem javasolt.

Az adott személy személyes koriilményein és munkaerd-piaci korlatozé vagy
akadalyozo tényez0i mellett a tovabbiak is indokolhatjak ezt:

Amennyiben az érintett {igyfél egészségi allapota még nem kialakult, a rehabilitacio
foglalkoztatasi szempontb6l torténd véleményezése nem indokolt. Ezekben az
esetekben az orvosszakértd rehabilitaciéja nem javasolt mindsitésre tesz javaslatot és 1
évre vagy 1 évnél révidebb idszakra feliilvizsgélati id6t allapit meg.

Az orvosszakértd a NEFMI rendelet 1. sz melléklet 11.2.1. alpontja alapjan, egy éven
beliili feliilvizsgalati idépontot kizarolag abban az esetben véleményezhet, ha valamely,
a mindsitéshez sziikséges feltétel maradéktalanul nem teljesiil, és az ellatatlansag
veszélye meriil fel. Példaul: a kivizsgilas folyamatban van, a gyogykezeles
eredményessége nem itélhetd meg, vagy az orvosi rehabiliticié eredményessége nem
itélheté meg.
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d.) C2 minésitési kategoria

A rehabilitacios hatosdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személy b) rehabilitaciéja nem javasolt, ezen beliil bb) egészségi allapota
alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyairél sz6l6 rendeletben meghatirozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacioja nem javasolt,

Gyakorlati értelmezés

A ,,foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt” kifejezés ebben az esetben is, annak
ellenére, hogy az adott személy egészségi allapota alapjin tartés foglalkozasi
rehabilitdciot igényelne, egészségi allapotanak megfeleléen foglalkoztathato,
keresotevékenységet végezhet, azonban személyes koriilményeinek és munkaerd-piaci
esélyeinek figyelembevételével, orvosi, szocidlis és foglalkozasi rehabilitacios
szempontu rehabilitacidja nem javasolt.

Tehat a fenti megéllapitis a foglalkozasi rehabiliticidra iranyulo, a rehabilitacio
megval6sitisat/megvalosulasat akadélyozd vagy korlatozd tényezok alapjan torténd
megallapitast jelenti, de ugyanakkor nem zérja ki az egészségi llapotnak, a személyes
készségeknek és képességeknek megfelel6 munkavégzés lehetdségét.

rrrrr

A rehabilitaciés hatoség a komplex mindsités soran megéllapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személy b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil bc) kizarélag
folyamatos timogatassal foglalkoztathato,

Gyakorlati értelmezés

Ez ,folyamatos timogatissal foglalkoztathaté" nem orvosi alkalmassigot, hanem
taimogatasi sziikségletet jelol.
A, folyamatos tamogatas" nem az jelenti, hogy az iigyfél allandé személyes feliigyeletet vagy
kiséretet igényel, hanem olyan munkaltatéi alkalmazkodési eszkozoket, amelyek lehetove
teszik az adott munkavallal6é szamara a munkavégzést.
Ez lehet példaul:

« betanitas, részfeladatokra bontas,

o vizuélis vagy akusztikus informacidk adaptalasa, akadalymentesités

« jelnyelvi vagy technikai segitség biztositasa (pl. hallokésziilék-kompatibilis eszk0z),

« egyéni munkatempohoz igazitott munkaszervezés, litemezes,

« mentor vagy koordinator igénybevétele.
Ezek nem minden esetben igényelnek tébbletlétszamot, csak szemléletet és munkaszervezesi
rugalmassagot.
Mindezek mellett a D mindsitési kategoriaval rendelkez$ tigyfélnek is lehet6sége van
szolgaltatast kéroként a rehabilitacios hatosagnal szolgéltatast kérbként nyilvantartasba vetetni
magat.

rrrrr

A rehabilitaciés hatosag a komplex minésités sordn megéllapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személy b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil bd) egészségkarosodasa
jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.



Gyakorlati értelmezés

Az ,egészségkirosodasa jelentds és onellitisra nem vagy csak segitséggel képes”
kifejezés az orvos szakmai szempontu Onellatdsi képességek vizsgalatara vonatkozd
megallapitast takarja, mely szintén nem zérja ki a megfelel6 koriilmények kozotti
foglalkoztathat6sag lehetdségét.

Vannak olyan aktiv kerekes széket hasznald mozgassériilt személyek, akik képesek
onalloan eljutni a munkahelyig, képesek megfeleld akadalymentesités mellett a higiénés
sziikségleteik kielégitésére, bizonyos esetekben szorulnak segitségre, de nem minden
esetben. Tehat, a megfeleld munkahelyi kdrnyezet kialakitasa mellett képesek egészségi
allapotuknak, készségiiknek és képességiiknek megfelelé munka elvégzésere.

Azon személyek, akik Onellatisra nem, vagy csak segitséggel képesek, szintén
foglalkoztathatéak otthoni, vagy speciélis, a munkahelyen kiviili adaptélt komyezetben,
pl. home office, vagy tdvmunka végzésben, tehat azon megallapitds, hogy egy szemely
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, nem zarja ki a megfelelé kornyezetben
t6rténd munkavégzés lehetdséget.

g.) A szolgaltatist kéro személy

Mindezek mellett az tgyfélnek (B2, C2) lehet6sége van szolgiltatast kérdkeént
nyilvantartasba vetetnie magat a rehabilitdcios hatésagnal.

Az Mmr. alapjan a rehabilitaciés hatosag a szolgaltatast kérd részére foglalkozasi
rehabilitaciés szolgaltatast biztosit, ha véllalja a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatas
igénybevétele soran a rehabilitacios hatosaggal torténd egyiittmikddést.

A rehabiliticios szolgaltatist kérd, keresStevékenységet nem végzé személy a
rehabilitacios szolgaltatas keretében mentori szolgaltatast kér, és ezt a komplex
mindsités soran a foglalkozasi rehabilitacios szakérté javasolta, a rehabilitacids hatosag
rehabilitaciés mentort jeldlhet ki, feltéve, hogy a rehabilitaciés mentori szolgaltatast
kérd személy vallalia vagy korabban vallalta a (2) és (4) bekezdés szerinti
egytittmikodést.

A rehabilitaciés hatésag a kizarolag foglalkozasi rehabiliticids céli munkakozvetitést
kéroé személyt kozvetitést kérdként veszi nyilvantartasba.



III. A komplex mindsitésben szerepld, a FEOR-08 alapjan definialt munkakorékhoz
kapesolodé  foglalkozas-egészségiigyi  kizaré/korlitozé tényezdinek gyakorlati
értelmezései

Az orvos szakérték és foglalkozasi rehabiliticios szakértok munkajaban a komplex mindsités
soran vizsgalt, valamint a munkako6rdknél 26 féle szempont figyelembevétele sziikséges pl. JO
latast igényld munkavégzés, Ep hallast igényld munkavégzés, Nehéz fizikai megterhelés,
Fokozott érzelmi, pszichés megterhelés, Fokozott figyelmet igénylé munkavégzés, Fokozottan
balesetveszélyes munkavégzés, Gyakori hajolas, gyaloglas, targyak emelése, Képerny6 el6tti
munkavégzés, Tobb miiszakos munkarend stb.

Egy adott foglalkozisban a munkavégzést a kovetkezé médon befolydsolhatjik a
munkavégzést akadilyozé tényezok:

a.) Kizaro ok
A kizar6 ok azt jelenti, hogy a munkavallalé6 nem alkalmas az adott foglalkozésban val6
munkavégzésre, mert annak soran a foglalkozasra jellemz6 olyan - a munkavégzésbol és/vagy
a munkakdmyezetb6l ered6 - hatas éri, amely allapotaval nem egyeztethetd Ossze, szamara
megengedhetetlen igénybevételt jelent, igy egészségét karositja.
Példak:
Abban az esetben, ha valaki nem dolgozhat vegyi anyagokkal, akkor ez kizar6 oka a
vegyészmérnoki foglalkozasban valé munkavégzésnek, korlatozhatja a munkavégzést, de

kizarélag csupan az adott munkakdrben torténd foglalkoztatisra vonatkozd megéllapitast
jelenti, mas egyéb munkakérben torténd munkavégzést nem zar ki.

Az adatrégzitéi munkakor az egyoldali, ismétlédé monoton munkavégzés jellege miatt
kizaré tényezd, a pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16 munkavallalok szamara.
Ugyanakkor ebben a munkakérben autista (Asperger-szindromas) munkavallalok is
alkalmasak lehetnek a munkafolyamatok jelentds részének elvégzésére. A munkafeladatok
kijelolése fligg az egészségkarosodas mértékétdl a megmaradt funkcidképességtol. Az
autista munkavallalok olyan feladatok végrehajtasiban teljesitenek jol, amelyek,
kiszamithatok €s nem valtoznak.

b.) Korlitozé tényezo:

A korlatozé tényez6 azt jelenti, hogy a munkavallalé nem alkalmatlan egyértelmiien az adott
foglalkozasban vald munkavégzésre, ezért mérlegelni kell - a munkavégzésbol és/vagy a
munkakomyezetbol eredé hatds mértékét, idotartamat, gyakorisagat; - a kedvezétlen hatds
kikiiszobolésének lehetdségét; - az egészségkarosodas mértékét. Ezekben az esetekben a
munkakériilmények alaposabb, helyszinen torténé megismerése és/vagy foglalkozas-
egészségiigyi szakvizsgalat sziikséges.

Példa:
Az 3altalanos irodai adminisztrator munkakdr elvégzését korlatozzak olyan betegségek

és/vagy allapotok, melyekben a jo latas nehezitett.

Ugyanakkor, ez a munkakdr a latassériiltek altal is végezhetd tevékenység, a
funkcidképességiiknek megfelelé munkakori specifikacioval. A kompetencidk és a
munkakor kozotti harmonikus illeszkedés soran figyelembe kell venni azokat az eltéréseket,
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amely a munka jellegébdl adédnak (példaul a sok mozgassal jaro titkarndéi feladatok és a
helyhez kotott gépird, szovegszerkesztd kozott)

Az adapticié sordn gondoskodni kell az egyéni szilkségletnek megfeleld fizikai
akadalymentesitésrol (pl.: szocialis helyiségek, liftek, butorzat, taktilis jelzések latassériiltek
részére stb.); az infokommunikaciés akadalymentesitésr6l (Braille feliratok, beszél6 lift,
képerny6olvaso, stb.); és a specialisan kialakitott IT eszk6zokrdl (pl.: érintéképernyd, szoftver
tamogatas, lapbeolvaso stb.

c¢.) Csak bizonyos munkakorokben Kizaro ok:

Ide a foglalkozasok tSbbségéhez a munkavégzést és/vagy a munkakornyezetet tekintve
egymastol jelentésen eltérd munkakorok tartozhatnak. Ilyenkor csak ezek elemzése teszi
lehetévé annak elddntését, hogy a munkavallalo allapota jelent-e kizard okot, illetve
korlatozast, vagy korlatozas nélkiil alkalmas az adott tevékenység folytatasara.
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